Lokal
Verksamhet och
Arsarbetsplan
Naturforskolan August

2016/2017



Lokal Verksamhet/Arsarbetsplan for Naturférskolan

August, 2015/2016

Forutsattningar for verksamheten:

Ant ht-16 Vt-17
Totalt antal inskrivna barn 23 25
Varav lar 4 6
Varav 2-3 ar 10 10
Varav 4-5 ar 9 9
Antal avdelningar 1(2) 1(2)
Varav 3 grupper 3 3
Deltidsbarn (15tim/v) 1 1
Totalt antal arsarbetare som arbetar i barngrupp 4.80 4.80
Varav forskollarare
Varav annan personal 3.0 3.0
Ledning, antal arsarbetare 0,20 0,20
Antal barn per arsarbetare i barngrupp, 1-5 5,2 5,2
Snitt tid per barn i barngrupp 40,22 t/v 40,20 t/v
538,45 386,75
Barn antal.
AR 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016
1-2 ar 8 10 11 11 8/9 10/9 11/10 | 11/12 |11 12 9
3-53r |13 15 14 15 18 18 15 16/14 | 17 18 16
Bakgrund

Naturforskolan August ligger i ett villaomrade i Skattkarr. Vi startade forskolan 2006 och
hyrde da en lokal i ett Allaktivitetshus i Skattkarr. | mars 2010 flyttade vi verksamheten till en
villa dven den beldgen i Skattkarr. Vi hyrde huset i ett ar och sedan i januari 2011 kopte vi,
Personalkooperativet August ek. for., villan. Huset var anpassat till var verksamhet nar vi
flyttade in men under dessa tva ar som vi “bott” i huset sa har vi andrat en hel del for att
miljon i och utanfor huset skall passa barnen sa bra som mojligt. Det &r ett standigt
forandrings och forbattringsarbete. Ht-12 installerades bl.a. ett ordentligt ventilationssystem




och vi fick en godkand OVK. Vt-14 har vi byggt en altan i anslutning till kdket dar vi kommer
att inta var lunch nar vadret tillater. Vi har gjort om pannrummet till malarrum-14

Ht-15 har vi byggt bort en farlig cementtrapp med en liten altan med tak, vid husets egentliga
huvudentré, med tillhérande handikapp ramp. Varen -16 har vi bytt ut vart skruttiga forrad
och fatt ett ordentligt stort i trd. Sommaren -16 malades det och vara altaner av 3 st 15 aringar.

Verksamhetsidé

Vi erbjuden en pedagogisk verksamhet med inriktning mot Naturen, for barn i aldern 1-5 ar.
Vi har delat in barnen i tre grupper dar det ar tva pedagoger pa varje grupp. | minsta
gruppen, vilka vi har valt att kalla Kottar, 6 st, jobbar en pedagog med extra hjalp vissa
dagar. | mellangruppen Pyttar och Troll, 10 st, jobbar tva pedagoger. Samt i den stora
gruppen, Jattar och Vattar, 9 st, jobbar ocksa tva pedagoger.

Vi arbetar utifran Lpfo98 rev.2010. Vi tar vara prioriterade mal fran laroplanen och dessa
utvirderas tre ggr/ar. Fyra grundmal, som alltid &r de samma, finns med som fyra stodben i
hela organisationen.

Systematiskt kv. arbete, gors kontinuerligt under aret:

Foraldraenkat, 1ggr/ar, vilken utgar ifran, Lpf698 rev-2010. Foraldrarna far mojlighet att
svara pa en enkat pa webben, som Karlstads Kommun skickar ut till alla féraldrar till barn
inom kommunal och privat forskoleverksamhet, KBUn. Denna sammanstalls sedan av
Karlstads Kommun och sen far vi ta del av resultaten. Enkaten finns dven som ett jamforelse
material pa Karlstads Kommuns hemsida. Fr.o.m ar 2013 kommer vi att kunna jamféra
foregaende ars resultat. Detta finns som en sammanstallning i var utvardering samt pa KK
hemsida.

Utvecklingssamtal, 1-2ggr/ar, eller utifran behov. Dessa utgar fran Lpf698 rev.2010. samt
vara och foraldrarnas fragestallningar, ang. barnets utveckling. From ht-15 kommer vi ha det
ordinarie utvecklingssamtalet pa hosten och erbjuda ett extra samtal under varen, istéllet for
tvartom. Vi kommer dven att ha tva foraldraméten under lasaret!

Den ped. dokumentation, som gors kontinuerligt hela tiden under aret anvands som
underlag pa utvecklingssamtalen for att visa pa barnens positiva utveckling och deras
medverkan i sina egna larprocesser. Pa August forsoker vi fanga barnens larprocesser med
kameran till storsta del el. i anteckningar. Vi tar bilder och gor sen ett pedagogiskt dokument
av bilden och anteckningarna. Dokumentet reflekterar vi sen tillsammans om, personal-
personal samt med barnet/barnen och skriver ner barnets tankar och minnen fran det
speciella tillfallet. Pa det sattet ser vi vart utvecklingen leder oss och barnen. Vi kopplar dven
larprocessen, till det specifika malet i laroplanen som processen visar. Projektet som vi
jobbar med under aret reflekteras varje vecka/avd. samt pa storméten 1ggr/man. from. Ht-
16 har vi tagit hjalp av en app, TYRA appen. Den hjélper oss att gora ped.dokument pa ett
enkelt satt. Samt att dven halla kontakten och ge foraldrarna kontinuerlig information om
barnens framsteg.



YAtt fd bli sedd, omtalad och pamind om det kloka jag sagt, gjort och tankt innebar att jag som
barn vaxer ytterligare. Jag ar en viktig person och mina ord — guldkorn — &r vérda att bevara. Inte
for att skrattas dt utan att forundras over”. (Wallin, 2003: 61)

Reflektion Over all ped. dokumentationen sker kontinuerligt under aret. Dessa uppféljningar,
utvarderas 3 ganger under aret, samtidigt som de prioriterade malen utvarderas.

Dessa tillsammans sager oss vilka omraden vi bor fokusera pa infér kommande projekt.

Likabehandlingsplanen skrivs om varje ar och vi anvander oss av Planférskola pa Dos
hemsida. Aven den utgdr fran de prioriterade mal och reflektioner vi fatt fram av enkiter,
intervjuer/samtal, utvecklingssamtal och ped. dokumentation och reflektioner.
Likabehandlingsplanen hanger latt tillganglig i hallen, sa att alla foraldrar kan ta del av den
samt vilka mal vi satt upp for nastkommande ar.

Handlings och krisplaner revideras 1ggr/ar i januari och barn/brandskyddsrond goérs host och
var samt vid behov. Vi har dessutom en brandskyddsfirma, CG Kull, som kommer 2ggr/ar och
ser dver brandsakerheten och var brandskyddsutrustning.

Organisationen

All personal har olika delegeringsbeslut for olika delar inom organisationen. Vi fattar alla
beslut tillsammans och alla stréavar at samma hall genom att vi har ett gemensamt intresse
for foretagets framgang. Ekonomimoten har vi 1ggr/manad.

Vi har gjort en kartlaggning av alla processer verksamheten har, och utifran dessa tagit olika
ansvarsuppgifter. Fler processer tillkommer allt efter som och nagra prioriteras bort vid
utvarderingarna. Vi har rutiner som vi alla har varit med om att ta fram, ex.rutiner nar vi gar
till skogen, aker buss, utflykter mm.

Arbetsbeskrivningar for de olika yrkeskategorier vi har, finner vi i, Skollagen 2010.800 26 kap
4, 6-16, 18 samt 278§ och Lpf698 rev.2010. Dar star fortydligandena for forskolechef,
forskollarare och arbetslaget. Utover de krav som finns i, Lpf698 rev.2010, har vi andra
ansvarsomraden som maste goras for att vi skall fa en fungerande verksamhet. En personal
har hand om ekonomin med bl.a. bokféring, en annan har hand om alla férsakringar mm.
Forskolechefen har dvergripande ansvar 6ver att alla processer fungerar och skots som de
ska. T.ex. sa ar det forskolechefens ansvar att se till att alla har den kompetens som kravs.
Forskolechefen ser till att alla far den kunskap som behovs genom kurser, fortbildning och
foreldsningar kontinuerligt under hela &ret. Bl.a skall forskolechefen ga en
befattningsutbildning for Forskolechefen som startar ht-16 och slutar i jan-17 genom FSO.
Allt detta tillsammans gor att alla har en god 6verblick 6ver organisationen. Allas lika
delaktighet, intresse och olika kunnande ar ett bra koncept.

Vi ar 5 deldgare/medlemmar, vilket gor att var lilla grupp har latt att strava framat och att
alla gor sitt yttersta for att Augusts verksamhet ska verka mot de nationella malen, sa att vi
kan fortsatta bedriva var verksamhet.



Personalens utbildning och kompetens

Tva av personalen har Forskolldrarexamen och tre har barnskétarexamen. Vi
stravar efter att kompetenshoja all personal i ped. dokumentation och
systematiskt kvalitetsarbete. Samt det som behdovs for att driva férskolan pa ett
sakert satt.

Hosten -12 gick tva personal Forskole lyftet II.

Anne gick Dokumentera, félja upp, utvirdera och utveckla forskolans kvalitet -
systematiskt kvalitetsarbete, pa Karlstads universitet 7,5 hp

Katarina gick, Leda och organisera det systematiska kvalitetsarbetet -
forskolechefens ansvar for forskolans kvalitet, pa Dalarna universitet 7,5 hp.

Vi har anlitat Lararfortbildning AB under de senaste 5 aren, for att all personal
skall fa samma kompetens inom detta omrade,

Fanga barns larprocesser. Del 2 i utbildningen fran Lararfortbildning AB, kommer
att ske under hosten -13 da Katarina och Maria aker pa den.

I maj -14 dkte 6vrig personal pa samma kurs som Maria och Katarina gick -ht-13
pa Lararfortbilning AB.

Ht-15 gar vi foljande utbildningar:

-Organisera for lirande i forskolan
Lararfortbildning AB

-Projekt pa barns villkor
-Na malen med pedagogisk dokumentation

-Utbildning i in/utrymning, FSO

Vt-16 gar Katta chefens huvudvark, FSO

Maj-16 var all personal pa en kurs i smdbarnspedagogik i sthim.

Ht-16 har tva, Malle o Anne gatt Chefens huvudvark via FSO

Ht-16-Vt-17, gar Katarina befattningsutbildning for forskolechefer via FSO i
Stockholm.

Personalomsattning

AR

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

August

1,9 milj

2.0 milj

2,1 milj

2,3 milj

2,5 milj

2,5 milj

2,6 milj

2,7
milj




Ekonomi — omséttning, hela

forskolan.

AR 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

August 23milj [25mili | 2,7milj |3,0mij |32mij |3,3milj |34milj | 3,4 ?
milj

Utvirdering prioriterade mal!

Vi har sedan 12/13 jobbat mycket for att vara laroplansmal skall bli en del av var dagliga
verksamhet och ligga som grund till det vi gor tillsammans med barnen. Ht-16 kan vi se att
malen genomsyrar hela verksamheten och den ped. dokumentationen anvands flitigt
tillsammans med barnen.

De prioriterade malen som alltid ligger som grund for var verksamhet ar:

1.formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,

10. utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler

13. utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och
forsoker forsta andras perspektiv,

29. utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo

Vi dr pa ratt vag ndr vi ser att barnen:

Nar barnen forsoker 16sa konflikter med ord.

Nar vi marker att det &r mindre konflikter i gruppen

Nar barnen lyssnar pa varandra och tillsammans léser olika problem

Nar barnen forstar turtagning

Nar barnen forstar sakers varde och kan hjalpa och pdminna varandra om att man ska vara

R N

radda om varandra, var miljo och saker.

o

Nar barnen upptacker olika saker i var narmiljo som man kan anvdnda konstruktivt.

7. Nar barnen aktivt forstar att det |6nar sig att samarbeta

8. Narviseride pedagogiska uppféljningarna att vi far med de prioriterade malen i barnens
mappar.

Genomférande/metod:

Genom att mer tid dgnas at gruppstarkande lekar, samarbetsévningar, drama, sang och ramsor.

Genom att verksamheten mer tydligt utgar fran vara prioriterade mal!




Vi vill skapa en miljo som stimulerar och utmanar barnen till att ta egna beslut och initiativ samt gor att de litar
och far en tilltro pa sig sjalva. Personalen kommer aktivt férsdka vara dar barnen ar och uppmuntra o stédja i
deras lek/aktivitet. Vi kommer kontinuerligt att dokumentera deras framgangar i bilder o text i dokumentations
mapparna . De vuxna ska inspirera barnens samspel och lek, stédja och hjalpa dem i konfliktlésning samt visa o
forklara att man ska respektera varandra. Framforallt skall vi i var grovplanering av verksamheten aktivt strava
efter att f& med vara viktigaste prioriterade mal i den dagliga verksamheten. Samt att dokumentera detta med
hjalp av de pedagogiska dokumenten som ligger i mapparna. Vi skall alla hjalpas at att ta fram nya roliga och
stimulerande sanger, ramsor och lekar som hjélper barnen i sin sprakutveckling.

Hosten -16 borjar vi med ett for oss nytt material. Vi kommer kéra Bornholmsmodellen med alla vara barn.
Detta ar ett projekt som kommer stracka sig over hela lasaret. Avslutning blir i maj.

2.5 Samverkan med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet, Ipf698 rev.2010

Forskolan skall strdva efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. Samarbetet ska utga fran de nationella och lokala mal och riktlinjer som galler for
respektive verksamhet.

Nar barnets 6vergang till de nya verksamheterna narmar sig har forskolan den sarskilda
uppgiften att finna former for att avrunda och avsluta férskoleperioden. Vid 6vergangen till
nya verksamheter ska sarskild uppmarksamhet dgnas de barn som behover sarskilt stod.

« Samverkan sker med personalen i férskoleklass, skola och fritidshem for att
stodja barnens overgang till dessa verksamheter

+ Vi blir inbjudna till méten pa skolan for information om klassindelningar

+ Barnen och en personal bjud dven upp for att traffa sina nya klasskamrater samt
ev. sin nya froken. Vi ater da lunch i skolans matsal tillsammans.

Utvardering vt-16
Vt -16 skottes dverskolningsplanen fran skolan ok. Bra forbattring.

2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling, Ipf698 rev.2010

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp,
utvarderas och utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for
larande behover barns utveckling och larande f6ljas, dokumenteras och analyseras. For
att stodja och utmana barn i deras larande behovs kunskap om varje barns erfarenheter,
kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena.
Det behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och
engagemang tas till vara i verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar de
upplever verksamheten som intressant, rolig och meningsfull.



Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges basta
moijliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst om att utveckla
battre arbetsprocesser, kunna bedoma om arbetet sker i enlighet med malen och
undersoka vilka dtgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn
att lara, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det ar analyserna av
utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av
utvardering ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och foraldrar ska vara
delaktiga i utvardering och deras roster ska lyftas fram.

+ Pedagogisk dokumentation/reflektion, gors kontinuerligt under hela aret i
reflektionssamtal som dokumenteras, dar vi fotograferar och antecknar barnets
olika larprocesser i deras vardagsmiljo, vilka sedan anvands for att gora
uppfoljningar. Barnen ar delaktiga i dokumentationen, genom att de &r med och
reflekterar over alla bilder och texter vi har tagit/skrivit. Vi kommer from ht-16
att enbart anvanda TYRA appen i dokumentation av barnens positiva utveckling!
Foraldrarna har ocksa TYRA appen installerad sa de kan kontinuerligt folja
barnens vardag och positiva utveckling via appen.

Utvardering:

Det marks val pa gruppen att vi aktivt jobbar mot vara fyra prioriterade mal. Det dr en
harmonisk och trevlig grupp.

Vardegrundsarbetet har fatt en given plats i var verksamhet och barnen har borjat prata
om vardegrund pa ett naturligt satt. Vi ar pa ratt spar och fortsatter jobba med detta
tillsammans med spraket som kommer vara det stora prioriterade malet i ar.

BRUK

From 2015 har vi BRUK som vart egna sjdlvskattningsmaterial istéllet for ecers. Ecers
kdndes som om vi enbart stod och stampade pa samma stalle. Nar vi nu for forsta
gangen har anvant BRUK ser vi att vi bor 1agga mer krut pa IT. Detta kommer vi inte gora
i jattestor utstrackning, da vi anser att barnen far tillrackligt med tid framfor
telefon/padda/dator i hemmen. Daremot har vi inforskaffat ett microskap som man
kopplar till datorn, dar vi kan titta pa tex sma kryp. I ar ar det det, vi kommer anvdnda
datorn till i barngruppen.

2016 sag sjalvskattningsmaterialet ut som 2015 och resultatet blev i princip det samma.
Ansvarig

Katarina Hyvonen, Forskolechef Naturforskolan August



