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58. Rutiner vid arbetsloshet

59. Rutiner vid studier

60. Rutiner for styrelsearbete



1. Inledning och allmanna larmrutiner

Detta ar Naturforskolan Augusts Handlingsplan for Krishantering och Sakerhetsarbete. Planen ar
utarbetad under bérjan av 2017. Handlingsplanen skall revideras 1ggr/ar i januari eller vid behov
under aret. D3 ses alla telefonnummer, namn och adresser 6ver sa att allt ar aktuellt. Saker som ev.
uppkommit det senaste aret och som ocksa bor inga skrivs ocksa in i handlingsplanen och all personal
informeras om det nya. Handlingsplanen skall finnas latt tillganglig pa bada vaningarna pa forskolan.
Uppe hanger den vid medicinskapet bredvid kdket, pa nedre vaningen hanger den pa kontoret.
Ansvarig for Handlingsplanen och att den halls aktuell ar forskolechef Katarina Hyvonen.

Allman larmrutin pa Naturfoérskolan August

e Vid allvarlig hdandelse /olycka ring 112

e Vid enklare fall kontakta annan personal for assistans

e Viforsoker alltid radgora med varandra

e Viinformerar alltid fordldrarna vid osdkerhet eller storre handelser
e Se rutiner vid krishantering, punkt 2 och 3



2. Krisgrupp

| krisgruppen pa August ingar forskolechefen el. bitradande forskolechef, ordférande + ev. nagon mer
ur personalen.

Krisgruppen har som uppgift att

Organisera krisarbetet

Organisera ovrig verksamhet; ansvara for hur ordinarie verksamhet skall bedrivas i en
krissituation

Rekrytera erforderlig personal for arbetet

Kontakta berdérda myndigheter

Halla en uppdaterad l6sning pa evakueringsplan(inomhus)

Organisera informationsarbetet med avseende pa berdrda, anhériga, forskola, fritids, press
samt myndigheter

Ha den personliga kontakten med pressen och 6vriga som ar i behov av information; i férsta
hand ar det foreningens ordférande som ar pressansvarig

Varje host informera fordldrarna om krisplanen

Vid en krissituation informeras féraldrar i forsta hand per telefon och mail och vid pakallat
informationsmoten



3. Rutin vid Utrymning

Utrymning kan behdvas vid tex. brand eller annan fara inomhus. Vid brand tjuter
brandlarmet och vid annan fara skriker den person som upptacker faran “utrym huset”

Alla barn samlas ihop pa den vaning de befinner sig och raknas in med hjalp av TYRA appen
eller narvarolistan.

De pa Overvaningen gar ut uppe och de pa nedre vaningen gar i forsta hand nere om vi
befinner oss pa nedervaningen! Ar det i hallen det brinner gar vi upp fér trappen och genom
ytterdorren uppe.

Vi samlas vid sittringen pa baksidan av huset, dar bilden pa Flammy sitter uppsatt. Alla barn
samlas pa samma stalle.

Vi raknar direkt barnen via TYRA appen en géng till, och vi anvander funktionen ”"RAKNA IN”.
Telefoner/narvarolista skall ocksa med ut.



4. Rutin vid brand och efter brand

e Skrik ”DET BRINNER” HOGT!!!! Om inte brandlarmet tjuter!!

e Samla barnen och ga direkt ut genom narmaste dorr

e  FOlj utrymningsplanen

o Alla samlas vid sittringen pa baksidan av huset.

e Personalen tar med narvarolistan/telefonerna ut och “réknar in” barnen med hjalp
av TYRA appen.

e En personal gar forst och en gar sist och alla andra gar mellan och hjalper mindre
barn ut.

e Nar alla ar ute, LARMA 112

e 1-2 personal kan borja férsdka slacka med brandslackaren

e Brandslackare skall finnas pa markerade platser pa forskolan

e Krisgruppen kontaktar fordldrarna. | andra hand barnens andra anhoériga.

e Krisgruppen ansvarar for att vid behov ordna alternativa lokaler samt ev.
transporterar barnen dit.

e Krisgruppen samarbetar vid behov med massmedia, polis, rdddningstjanst, sjukhus
och kyrka

e Brandovning skall ske minst en gang/termin



5. Rutin vid Inrymning

In rymning kan behévas vid ett yttre hot, sdsom paverkad person, olycka utanfor garden eller
annat allmant larm fran samhallet

Den personal som forst uppfattar faran, ringer i larmklockan, samtidigt pakallas ytterligare
personal som samlar in barnen och riknar in dem via TYRA appens inrdkningssystem “RAKNA
IN”

Vi gar in i vara lokaler och réknar in barnen igen med TYRA appen och ev. narvarolistan.

Ar raddningstjinsten pé plats invantar vi deras order om nar vi kan g& in.



6. Rutin vid Krishantering

e Kontakt tas med den familj eller narmast anhorig till den/de som drabbats. (ibland &r det de
som tar den forsta kontakten med oss)

e Samtliga i personalgruppen informeras snarast mojligt. Beroende pa situation meddelas dven
foraldragruppen.

e | samrad med anhériga anordnas en minnesstund(om nagon avlidit) eller annan samling
beroende pa vilken typ av hdandelse som skett

e Ansvarig personal pratar om handelsen med sina barn i smagrupper. | alla 6vriga situationer
ar personalen uppmarksam pa nar barnen behéver prata och fraga om det som intrédffat. Om
det ar ett barn som ar ndarmast berdrd, maste alla i arbetslaget arbeta langsiktigt for att lata
barnet bearbeta det som hant.

e Forskolan haller kontakten med den drabbade familjen aven under langre tid, via ex
telefonsamtal

e En ”krislada” skall finnas nara till hands pa forskolan



7. Krislada

Detta skall finnas i Naturforskolan Augusts krislada

o Ljus

e Ljusstakar
e Vitduk

e  Tandstickor
o Dikter

e Musikskiva

e Sangtexter

e Bocker, handbok och barnbécker

e Ram

e Gosedjur

o Telefonnummer till ex resursteam eller kurator/psykolog
e Denna krisplan



8. Forslag till minnesstund pa férskolan, ndr nagon, ett
barn, en personal eller nara anhorig dott

+ Halla till i ett lugnt och "tomt” rum

+ Gor iordning rummet innan och hall dérren stingd tills alla g&r in-alla g&r lugnt in samtidigt

+ Litet bord, fin duk, tanda ljus, blommor, fotografi pa den déde

+ Sittairing runt bordet

4+ En lugn och tyst stund med musik i bakgrunden, som den déde tyckte om

+ En tydlig bérjan som en personal ansvarar for

4 Fint tal-vackra ord om den déde. Alla som vill fir sdga ndgot, girna en dikt eller vackert
minne

4+ De anhoriga bestimmer vad som hander sen, de far tala fritt och bestimma vad som skall
sjungas

4+ Sang som den déde tyckte mycket om, eller en passande psalm

+ En tydlig avslutning-ansvarig personal férklarar minnesstunden avslutad. Alla gér lugnt ut
samtidigt och dorren till rummet bor hallas 6ppen.

+ ”Minnesbordet” ska vara kvar till tex begravningen har varit och dir kan barnen, férdldrarna
och personalen lagga gavor, blommor eller bara titta pa.(b6r sta pa en plats dar det far sta
ifred fran lek och stoj)



9. Ovrigt man bér gora vid ett barns/forilders/personals
dod

4+ Ta kontakt med manniskor som kan ge personal och barn stéd, tex prast, ev. utomstdende
stodteam eller POSOMGRUPPEN i kommunen

+ Lana bocker pa biblioteket om barn och sorg/déd. Lisa for barnen och samtala om detta.
Personalen bor dven ldsa igenom handbdcker for att vara beredda pa barnens reaktioner och
fragor

+ Se till att personalen har liknande svar pa frdgor barnen stiller, fér att minska deras oro.
Prata inte pa om ni marker att barnen inte lyssnar-det skall vara pa deras initiativ

4+ Ta hand om varandra i personalgruppen, och var lyhérda!! Vi har alla olika handelser bakom
oss och reagerar pa olika satt

+ En del barn som inte kan och inte vill uttrycka sig verbalt, kan géra det via teckningar

+ Skriva ner hur barnet reagerar, sa att man kan ga tillbaka fér att se framsteg. Kan dven vara
bra att ha vid nasta sorgesituation vid forskolan

4+ Tanka pa att barn reagerar olika och under olika I&ng tid.



10. Rutin vid skada som tas om hand pa forskolan

e Vid mindre akuta fall radgor vi med varandra eller féraldern, om tex. mindre sarskada eller
lattare slag/fall.

e Om barnet behdver uppsoka en lakare/tandlékare och det inte ar akut kan foraldrarna aka
med barnet. Foradldern anmaler sjdlva skadan till det férsakringsbolag barnen pa
Naturforskolan August ar forsakrade i, vilket ar Lansforsakringar i Karlstad.

e Kan nagot goras for att forhindra att en liknande situation/olycka hénder igen? vi rapporterar
tillbud/skada till Karlstads kommun.



11. Rutin vid akut skada som maste tas om hand av
sjukvarden

e Den personal som forst upptacker skadan tar i forsta skedet hand om barnet.

o Kallar pa fler vuxna om det behovs.

e En namngiven personal far i uppgift att ringa ambulans om det behdvs.

e Ovrig personal forsdker behalla lugn och &r med 6vriga barn.

e Ardet mycket akut, handlar vi férst och meddelar darefter forildrarna.

e Vid mindre akuta fall radgor vi med foraldrarna om tex. sarskada som skall sys.

e Om barnet behoéver uppsoka en ldkare/tandldkare och det &r akut kan en pedagog dka med i
ambulansen och forédldern kan da méta upp vid akuten for att spara tid.

e Foralder anmaler sjalv skadan till det forsakringsbolag som Naturférskolan Augusts barn ar
forsakrade i vilket ar Lansforsakringar i Karlstad.

e Virapporterar alla tillbud till Karlstads kommun



12. Rutin om ett barn kommer bort/rymmer

e SOk pa de platser barnen tidigare har gomt sig eller lagt sig for att vila

e Om barnet har forsvunnit utomhus gar en person till platsen var man sist sag barnet

e Tank efter vart du sag barnet senast, notera tidpunkt

e Anteckna vart du letat

e lLarma polis och fordlder efter MAX 15 min

e Kontakta alltid ordférande och férskolechef om inte dessa befinner sig pa jobbet

e Utse en person som delar ut arbetsuppgifterna och hur verksamheten ska fortga fér de
ovriga barnen och personalen

Infér polisens faktainsamling

v" Nér sags barnet senast? Notera tidpunkt och markera plats
v" Avvem?Notera namn pa de som var med
v' Barnets kladsel vid forsvinnandet

Frdgor som polisen kan stdlla

v" Var och nir sigs barnet senast?

Hur var barnet klatt? Kladernas farger?

Hur lange och vart har du sokt sjalv?

Kan du finna nagon anledning till att barnet forsvunnit?

Var barnet argt eller ledset?

Var barnet ensamt?

Finns det nagot i narheten som kan locka barnet att ga ivag, nara slaktingar, kompisar el.likn.
Nar drack och at barnet senast? har barnet nagon sjukdom eller allergi?

AN NI N N NN

Polisen stéller dessa fragor for att fa en samlad bild av barnet. Det kan vara en trygghet att
veta vad for slags fragor polisen kan komma att stalla. | en krissituation vill man helst inte
svara pa nagra fragor alls utan endast fortsatta leta efter den forsvunna. Observera att det ar
polisen som enl lag har efterforskningsansvaret, lamna dver ansvaret att leta efter barnet till
dem.



13. Rutiner sommar och vid bad

v' Solskydd
v' Barnen skyddas mot den skarpa solen mitt pa dagen genom:
e Solskyddslotion som SKALL vara smorjd redan pa morgonen av foralder
e Langdrmat och langa byxor om det dr nédvandigt
e Varaiskuggan bakom huset, i skogen eller inne.
e Leka med vatten
v Vid bad:
e Viaker aldrig till sjon/badhuset med barnen
e Vattenlek i spridare ar att foredra
e Ev.liten badpool kan anvdndas under uppsikt pa garden. Barnen far EJ lamnas
ensamma vid/i poolen.



14. Rutiner vid utflykt med buss, tag eller bilakning
mm.

e L3t en vuxen ga pa forst och en vuxen ga av sist! Detta for att undvika att dorrarna eventuellt
stangs och att barn blir ensamma kvar pa taget/bussen alternativt trottoar/perrong.

e Anvand barnvagnsknappen nér ni skall kliva av sa halls dérrarna 6ppna langre stund.

e Alltid bra att barnen vet férskolans namn, och vart de kommer ifran.

e Tala om for foraren nar ni kliver pa, att ni skall till en viss hallplats och att ni vill lamna
klartecken till foraren att alla klivit av innan bussen kor vidare.

e Viaker inte bil med barnen....men

o  Skulle detta anda ske, skall fordldrarna skriva pa en bekraftelse for bilakning vid just den
specifika gangen.



15. Rutiner vid hamtning och lamning

e Viktigt att dessa punkter formedIas till foraldrarna sa att de vet och kan rutinerna vid
hamtning och [amning.

e Foraldrar/vardnadshavare skall ALLTID s&ga till en personal nar de lamnar eller hdmtar sitt
barn.

e Foraldrar/vardnadshavare bor garna gora en extrakoll i TYRA appen sa att barnet blivit
incheckat av personalen. Om inte, kontakta forskolan sa detta kan atgardas.

e Foraldrar/vardnadshavare meddelar ALLTID om det ar nagon annan an vardnadshavarna som
skall hamta.

e Tala om vikten av att ALLTID kontakta personalen, om ndgon annan hamtar ex barnflickor,
mormor, farmor mm

e Vilater ALDRIG barnen folja med kompisar eller anhoriga hem, om vi inte far bekréaftelse fran
foraldrarna

e ALLA SOM GAR IN OCH UT FRAN AUGUST MASTE KOMMA IHAG ATT STANGA OCH LASA
ALLTID GRINDARNA!!!



16. Rutiner om barn inte blir hamtat

e Vikollar forst med 6vriga pedagoger om nagot glomts bor att informeras om.

e Viringer sen alltid foraldrarna och checkar av vad som héant

e Om viinte far kontakt med nagon av foréldrarna, ringer vi annan nérstaende/granne, som vi
har namn pa, pa forskolan eller i TYRA appen

e Daérefter ringer vi polisen 11414 efter 17.00?7?



17. Rutiner for att hantera paverkad person, som skall
hamta barnet

e Om vikanner oro infér personen som skall hamta barnet, ringer vi till den andre
vardnadshavaren, som da skall vara med och besluta i den situationen.

e Daérefter annan anhorig.

e Berusad foralder far inte kora bil, det &r ett brott. Om sa ar fallet skall polis kontaktas
omgaende 112.

e Men vi hindrar inte eller utsatter oss sjalva eller 6vriga barn for fara.



18. Rutin vid hot (fran narstaende eller yttre hot som

vapenhot)

o Tillkalla polis direkt 112

o Riskera aldrig din egen hélsa och sdkerhet om det uppstar en hot eller valdssituation
e  Forsok att behalla lugnet

e  FOrsok att pakalla kollegors uppmarksamhet, skydda och fa undan alla barn

e Hall dig pa behorigt avstand

e Ta hotet pa allvar

o Forsok ta reda pa vad den hotfulle eg. vill

e Skapa andrum for att vinna tid

e Hota inte dig sjalv

e Hall dig till sakfragan

e Undvik att vinna/forlora situation dar den hotande personen far kdnslan av att forlora
e Se hela tiden till att ha kontakt med en kollega som kan kontakta polis



19. Rutin vid allvarlig handelse (storre internationella

katastrofer, bombhot, kidnappning)

o Tillkalla krisgruppen direkt, tillkalla polis direkt vid behov!!

o Riskera aldrig din egen hélsa och sdkerhet om det uppstar en hot eller valdssituation

e  Forsok att behalla lugnet

e  FOrsok att pakalla kollegors uppmarksamhet

e Skydda och fa undan barn!!

e Informera och eller tillkalla vardnadshavare

o Hall dig pa behorigt avstand

e Ta hotet pa allvar

e  FOrsok att ta reda pa vad som verkligen hént

e Se hela tiden till att en person har mojlighet att héra omvarlden pa radio, natet eller telefon
mm



20. Rutin vid misstanke eller kinnedom om sexuella

overgrepp/misshandel.

Férhaliningssditt:

Lyssna pa barnet (anvander barnet ord och uttryck som inte ar vanliga for barn i den aldern?)
Var lugn och lyssna. Lat barnet styra samtalet. Du ska INTE férhéra barnet!! Visa
uppskattning for att barnet anfortrott sig at dig. Formedla att du vet att detta ibland hdnder
och berétta att DU (som vuxen) skall hjélpa barnet. Lagg aldrig 6ver ansvaret pa barnet
genom att fraga vad det vill att du skall gora.

laktta barnets lekar och teckningar. Barn som far illa férsoker meddela sig genom att beratta
lite grann. Orkar du ta emot budskapet berattar barnet troligen mer. Ta barnets beréattelse pa
allvar, forutsattningslost.

Overtolka inte symptom eller beteendestérningar

Anteckna vad barnet berattade, nar, var, hur berattelsen kom. Citera helst barnets
berattelse, da det annars ar latt att man beréattar sin egen “tolkning”

GO6r anmalan till Socialndmnden(géller bade personal och foraldrar) det gar bra att ringa.
Underrétta inte fordldrarna. En bedémning maste goras betraffande hur och nar
vardnadshavarna skall informeras om innehéllet i anmélan. Bedomningar bor goras av
socialsekreteraren som har den samlade kunskapen och som samordnar olika myndigheters
insatser. Ansvaret finns nu hos de sociala myndigheter, som handlagger drendet och
bedémer om polis skall kopplas in. | sddana fall sker férundersdkning hos polisen med
aklagare som férundersokningsledare.

Fortsatt med dina iakttagelser och fortsatt anteckningarna

Forbli barnets trygga vuxenkontakt. Ditt agerande i inledningsfasen kan vara avgorande for
hur utrednings- och behandlingsmajligheterna blir fér barnet.

VIKTIGT MED DOKUMENTATION!!

Misstag som kan férsvdra utrednings- och behandlingsméjligheterna eller tom omdjliggéra dessa kan

vara:

Att inte genast reagera och agera

Att agera och reagera for starkt eller pa fel satt

Att skuldbeldgga nagon av de inblandade personerna

Att bli chockad och inte veta vad som bor goras

Att inte klara av att hora beskrivningen av vad de varit med om
Att forhora barnet

Att visa sin tveksamhet

Ndr skall anmdlan ske?

Anmalan skall ske vid misstanke om att ett barn far illa.

Anmalningsskyldigheten avser omstandigheter som antingen kopplas till barnets miljo eller
barnets beteende.

Varje situation som uppstar dar det finns misstanke att barn far illa ska anmalas till
respektive socialkontor, oavsett om anmalan ar gjord tidigare.

Vid misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp maste socialtjansten kontaktas direkt.
Samma dag b6r anmalaren skriva ner det barnet berattat.



e Paborjainte en egen utredning. Det ar socialkontorets uppdrag att utreda vilka insatser som
behovs.

Hur gérs en anmdlan?

Anmalan till socialtjansten boér vara skriftlig.

| akuta situationer kan en anmalan géras muntligt, men anda foljas av en skriftlig.
Anmalan ska innehalla fakta och beskriva situationen och den oro som anmalaren kanner.
Beskriv garna i vilket sammanhang som barnet berattade om sin situation, eller konkreta
iakttagelser kring barnet.

Skall vardnadshavaren informeras?

e Om du ar osdker pa om vardnadshavaren skall informeras om anmélan och dess innehall,
fraga socialtjansten om rad

e OBS!!l informera aldrig vardnadshavarna vid misstanke om misshandel eller sexuella
overgrepp!! Detta da polisanméilan maste 6vervigas och eventuell samordning med polis
maste planeras, vilket gérs av socialtjdnsten.

Uppgiftsskyldighet till socialtjdnsten under utredningens gang?

e De som ar anmalningsskyldiga enligt 14 kap 1§ ar ocksa skyldiga att till socialtjdnsten lamna
alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen.
e Plikten att lamna uppgifter ar éverordnad sekretessen.



21. Rutin vid olyckor eller dodsfall under barnets
vistelsetid pa forskolan

Den personalen som kommer forst till olycksplatsen:

e Ser till att ndgon satter igang med forsta hjalpen.

e Peka PA och namnge EN person och sikerstill att just den vet hur den skall gora

o Tillkallar ambulans

e Samla barnen vid grinden mot Lomvégen eller sittringen om det ar lampligast. Lat dem inte
skingras.

e Ar ett annat barn orsak till olyckan ska denne tas omhand séarskilt. Detta blir en sarskild
(parallell) uppgift. Utse och namnge EN person till detta.

e En personal aker med barnet till sjukhuset i ambulansen till sjukhuset och haller kontakt med
krisgruppen

e Barnen skall inte skickas hem. Tala om det som hént.

e Underratta krisgruppen som fordelar arbetsuppgifterna nedan.

Krisgruppen:

e Kontaktar polisen om det inte gjorts an. Vid dodsfall ansvarar polisen for att meddela
foradldrarna. (vid allvarlig olycka skall polisen utreda)
e Personal i krisgruppen forser barnets foraldrar med de upplysningar de behdéver sasom:
o Telefonnummer till sjukhuset
o Plats, var barnet befann sig
o Namn pa ldkare eller kontaktpersonal
e Personal i krisgruppen kommer 6verrens med foraldrarna om vem som skall informera ev
syskon
e Personal i krisgruppen informerar all personal dven de som varit pa forskolan under
olycksdagen
e Personal i krisgruppen kan delegera uppgifter till annan personal/foralder

Samling av barnen och férdldrarna

e Den personal som kom forst till olycksplatsen och de som varit vittnen till olyckan samlas
forst. Viktigt att de tillsammans med 2 st ur krisgruppen far tala om vad de upplevt; leva ut
sina kanslor, trosta varandra och grata tillsammans. Huvudsaken &r att gruppen ar
tillsammans och inte skingras. Krisgruppen tar professionell hjalp vid behov.

e Krisgruppen informerar snarast alla 6vriga fordldrar om vad som hant. Viktigt att konkret
information ges for att férhindra ryktesspridning, antagande och fantasier.

e Bearbetning fortsatter, personal, barn och féraldrar.

e Har den forolyckade syskon/anhoriga inom annan omsorg skall dessa omhandertas sarskilt

e Det kan finnas andra barn som behdver speciell behandling fér chockskador eller ar i behov
av sarskilt stéd och uppmarksamhet

e Hall minnesstund med barnen(vid dodsfall) tag hjalp ab prast, vid behov.

e Lat namnskyltar pa hyllor finnas kvar en tid.



22. Rutin vid olyckor eller dodsfall under barns ledighet

Om olycka intrdffar sent pa kvdllen

Krisgruppen ansvarar for att forsoka samla all personal till gemensam information innan
barnen tas emot

Information till barnen vid gemensam samling snarast maojligt efter ankomst

Information till barnen ges av personalen eller ndgon annan som kadnner barnen val. Vi sager
nagot om hur mycket manniskoliv ar vart genom att markera ett dodsfall. Tex genom att
flagga eller tdnda ett ljus. Markera att det ar tillatet och valkommet att tala om den déde.

En huvudregel ar att kunna ge konkret information om vem det géller, nar, var och hur det har hant
for att minska utrymmet for forvirring och fantasier. Men det kan vara oklart tex hur olyckan skett
eller en del information kan vara av sadan privat karaktar att den inte bor foras vidare férran familjen
gett sitt tillstand. | sadana fall &r det battre att sdga att vi annu inte vet, an att komma med
undvikande bortférklaringar.

Krisgruppen ansvarar for att ringa runt och meddela alla foradldrar snarast majligt.

Om olyckshandelsen varit av den arten att pressen kommer till forskolan- skydda barnen fran
journalister och hanvisa till krisgruppen for information. | forsta hand ar ordférande
pressansvarig.

Samtal i barngruppen- ge var och en tid till reaktioner och bearbetning av kanslor i den
utstrackning som behovs. Barn kan ofta tro att de varit orsak till det som hant genom tankar
etc. var uppmarksam pa till synes oférklarliga reaktioner.

Foraldrar till barn som varit ndrvarande vid informationen kontaktas snarast av krisgruppen-

Under den ndrmast féljande tiden:

Ge barnen tid att bearbeta det som intraffat, tex genom

Upprepade samtal om egna erfarenheter och reaktioner i mindre grupp

Samtal om det doda barnet, gér tex en minnesbok

Hall minnesstund med barnen. Tag hjélp av prast vid behov

Ljus och blommor- ta vara pa barnens behov att uttrycka sorgen i bilder, dikter mm.
Att besoka olycksplatsen

Att besoka graven

Att personal besoker fordldrarna efter dodsfallet for att uttrycka sin medkansla



23. Rutin vid allvarlig sjukdom eller dodsfall hos ett

barns nara anhorig

Det ar viktigt med en tidig information frdn hemmet, om sjukdom/dédsfall

Ta dig tid att visa barnet uppmarksamhet kring det som hander.

Prata med foraldrarna om hur barnet mar.

Det ar betydelsefullt for barnet, att kdnna att personalen vet och forstar

Informera, det férhindrar spekulationer, tissel och tassel. Med fordldrarnas medgivande kan
forskolechefen informera Ovrig personal, barn och foéraldrar.

Om ndra anhérig dér:

Ge barn i kris, omsorg och uppmarksamhet

Informera barnen om vad som hant och om den naturliga sorgereaktionen

Las nagon bra bok som handlar om forlust av en kér person (fraga pa biblioteket eller titta i
krislistan)

Tillbaka till férskolan

Garna sa tidigt som mojligt efter begravningen
Kontakta foraldrarna och fraga hur han/hon vill ha det och respektera detta. Det maste fa se
olika ut

Sorgearbetet hos barn tar ocksa tid, och kan ta sig manga olika uttryck

Det ar viktigt att vara 6ppen i kontakten med barnet kring det som hant

Ta nagra minuter da och da for att fraga och lyssna. Visa att du inte glomt

Starka sorge upplevelser ger koncentrationssvarigheter under mycket langre tid an man tror.
Det kan handla om ar.

Tank pa langvarig paverkan pa de andra barnen (ex. ska min mamma ocksa d6?)



24. Rutiner vid allvarlig sjukdom hos ett barn

e Personalen har ansvaret for att barngruppen, pa basta satt, far en mojlighet att anpassa sig
kanslomassigt i takt med det drabbade barnets sjukdomsutveckling

e | samrad med och med godkannande av det sjuka barnets féralder/vardnadshavare ges
information till personalen.

e | vilken omfattning och till vem information ges, avgor barnets foralder/vardnadshavare.

e Mojlighet till hjalp med information kan fas fran sjukvarden.

e Personal och barn haller regelbunden kontakt med sin sjuke kamrat (via foraldrarna) genom
tex brev, kort, teckningar och besok

e Om barnet avlider- se Rutin for dodsfall punkt 21



25. Barns involvering i sikerhetsarbetet

De yngsta barnen

e Pedagoger nara barnen som satter ord pa det som sker.

e Pedagogen lyfter det som sker hdr och nu med barnen i mindre grupp.
e Pedagogen uppmuntrar det positiva.

e | vardagen introducerar pedagogen miljon

De lite dldre barnen

e Pedagogerna nara barnen.

e Barnen far beratta vad som sker.

e Fragor kan lyftas i liten grupp eller helgrupp.

e Vad tycker barnen?

e Vilka gemensamma regler/forhallningssatt som skall glla.

De dildsta barnen

e Pedagoger nara barnen.

e Prata om det som sker.

e Regelbundna barnrad.

e | barnraden lyfts fragor av sdkerhetskaraktar.

e Enfraga kan initieras av en pedagog, av ett barn eller att man behover samlas akut for att
|6sa nagot och komma fram till gemensamt férhallningssatt.

e | barnradet finns en struktur over att en vuxen haller i métet och turordning dar alla som vill
far komma till tals

Handlingsplan

| och med denna plan kommer vi att vid ndsta barnskyddsrond aktualisera den bland barnen



26. Personals involvering

e Att alltid meddela till sékerhetsansvarig om brister i lokalen som tex bokhyllor som behéver
sattas fast, kontakter som glappar eller inventarier som behdver lagas.

e Att pa garden fordela sig sa att det finns vuxna nara barnen pa alla sidor av huset.

e Att forvara “farligt” material i Idsta utrymmen

e Attinte lamna ut barnen till ndgon annan an foraldern om inte annat angetts vid lamning,
eller meddelats i TYRA appen under dagen.

e Att lyssna pa och ta till sig det foraldrar tar upp for att 6ka sdkerheten

e Att mota alla foraldrar och barn med respekt, for att visa att alla som arbetar pa forskolan ar
till for att skapa en trygg miljo for vara barn

e Att hélsa pa alla som kommer in pa forskole garden, frdga om deras drende och fraga om vi
kan hjalpa till

e Vipratar med barnen efter alder, mognad och vid tillfallen da vi behover aktualisera i
sdkerhetsfragor

e Vilyssnar pa alla barn.

e Viar tydliga vuxna och goda forebilder for barnen.

e Vivisar ALLA barn att ALLA barn ar lika mycket varda och ALLA barn ar omtyckta av alla
pedagoger som arbetar pa Naturforskolan AUGUST!!

e Vipratar med barnen om risker och sédkerhet i stallet for att ha for att ha manga regler

e Viharintroduktioner av miljon med barnen dér vi kommer fram till vilket forhallningssatt
som ska galla for den aktuella barngruppen.

Handlingsplan

e Viska ha en trygg och saker miljo for alla barn och vuxna genom att arbeta forebyggande.

e Viaktualiserar sdkerhetsarbetet arligen pa planeringshelgen i januari.

e Alla skall ta del av planen och dess innehall.

e Vihar ”goda vanor pa Naturférskolan August” dar dokument finns om hur vi enats kring olika
regler.

e Forskolechef ansvarar for att alla nyanstallda far information om vara sdkerhetsrutiner och
krishanteringar.

e Virapporterar alla skador och tillbud till Karlstads kommun.



27. Foraldrars involvering i sakerhetsarbete

e Att alltid meddela férskolechef eller avdelningspersonal om de ser eller upptacker brister ur
sakerhetssynpunkt

e Att ALLTID stanga grindarna ordentligt

e Att halla géllande hastighet till och fran férskolan

e Att alltid meddela vem som ska hdmta barnet om det ar ndgon annan an foréldrarna

o Att alltid s6ka upp personal vid Iamning och hdmtning om det inte finns nagon i direkt
narhet.

e Att ha en 6ppen och rak kommunikation med personal och chef.

Handlingsplan

e Viinformerar féraldrar om vart sdkerhetsarbete vid behov pa foraldramote, TYRA appen eller
mail.

e Foraldrarna kan bjudas in pa eventuella fixardagar pa forskolan dar vi hjalps at att géra
forskolans miljo, rolig, trygg och saker.



28.

Panikdokument

BRANDLARM
Brandlarmet ar inte
direktkopplat till brandkaren!

RADDA, LARMA 112, SLACK

OLYCKSFALL

Larma 112 informera om
foljande

1.vad har hant

2.var behovs hjalpen

3.vilket telefonnummer ringer
du ifran

4.vem ar du som ringer

Personskada eller sjukdom:
Dodsfall, skador eller 6vriga
tillstand

Medvetsloshet eller fastklamd
Inomhus/utomhus

Vem galler det, namn, kon,
alder

Se till att nagon foljer med den
skadade

Kontakta anhoriga

Kontakta forskolechef for
rapportering och beslut om
fortsatta atgarder

Akutsjukhus barn/vuxna 054-615000
Karlstads centralsjukhus

akuten

Radgivningen 1177

Giftinformation

112, 0104566700

VATTENLACKA

Akut 112, annars 0545402880

Sa har stangs vattnet av

Huvudkran sitter i duschen vid
Vattenmataren.

Rorjourfirma

054221440, 0706912562

Ragards (varme)

0733860088

TIS (el) Tommy

054850405, 0706889470

ELAVBROTT Kolla om grannar ocksa ar utan
strém

NATAGARE Ellevio, 020441100

POSOMGRUPPEN Befal fran raddningstjanst

kallar in POSOM gruppen

JOURHAVANDE PRAST

112

FORSKOLECHEF Katarina

0706842521

ORDFORANDE Elisabeth

0703577290

INBROTT Ring polisen, forstor inte spar,
dokumentera
Kontakta ovrig personal och
forskolechef

Polisen 112, 11414

MEDIAHANTERING:

Uttala dig bara om det du har
all information om och vet att
du far saga




29. Socialtjanstlagen 14 kap 1§

14 kap. Anmaélan om och avhjalpande av missférhallanden m.m.

1 § Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa:
1. myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och
Séakerhetspolisen,

3. anstéllda hos sadana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgér
uppgifter som berér barn och unga eller inom annan sadan verksamhet inom hélso- och
sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

De som &r verksamma inom familjeradgivning ar skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kainnedom om att ett barn utnyttjas sexuellt eller
utsétts for fysisk eller psykisk misshandel i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar skyldiga
att lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stdd och skydd.

Om anmalan fran Barnombudsmannen géller bestammelserna i 7 § lagen (1993:335) om
Barnombudsman. Lag (2015:982).

1 a § Socialnamnden bor erbjuda barnet, vardnadshavaren och den som gjort anmélan enligt 1
§ ett mote om det med hansyn till barnets basta &r [ampligt. Lag (2012:776).

1 b § Socialndmnden far informera den som gjort anmélan enligt 1 § om att utredning har
inletts, inte har inletts eller redan pagar. Sadan information ska pa begéran lamnas till
anmalaren om det med hansyn till omstandigheterna inte ar olampligt att gora detta. Lag
(2012:776).

1 ¢ § Var och en som far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa bor anmala detta
till socialndamnden. Lag (2012:776).



30.

10 goda rad-sa kan du inom barnomsorgen stodja

barn som far illa och klara anmalningsplikten pa basta
satt

Fundera hela tiden pa hur barnet mar och hur relationen till férdldrarna ar. Lagg sarskilt
noga marke till olika slags tecken som kan ge anledning till oro (tex barnets eget
beteende, egna beréattelser, fysiska skador)

Om du som foralder kdnner oro kring hur ett barn har det kan det vara lampligt att ta
kontakt med personalen. Personalen ser sedan till att nodvandiga atgarder vidtas utan
drojsmal

Tala 6ppet och rakt med foraldrarna om hur ni tycker barnet mar. Detta ar en viktig
grundforutsattning da man ar orolig for hur ett barn har det. Vid misstanke om att barn
utsatts for brottslig handling dar férélder/ foraldrar kan vara inblandade (tex ren
misshandel och sexuella 6vergrepp) far fordldrarna inte kontaktas eftersom detta skulle
kunna forsvara en framtida polisutredning

Ar du osiker p& om en anmélan bor upprattas? Radfrdga girna en socialsekreterare
avidentifierat. Sdg vem du sjalv ar och var du arbetar, men uppge inte barnets namn.
Detta kallas for konsultation och innebér att du far goda rad fran en erfaren tjansteman
som béttre dn du vet vart gransen for anmalan gar.

Nar anmalan gors informera i lampliga fall foraldrarna och visa den skriftliga anmalan.
Handlar det om misstankta brott fran fordldern ska inte férdldrarna veta att anmalan
gors pga risken for att bevis kan undanrojas. Kontakta socialtjansten om du kdnner dej
osaker.

Borja inga egna "utredningar” da ni tror att ett barn far illa. Ta sa snabbt som maijligt
stallning till en anmalan och 13t sedan socialsekreteraren paborjar sin utredning.
Misstanken om att ett litet barn far illa ar sekretesskyddad, men du ska informera
personalen och du har alltid skyldighet att anmala till socialtjansten, dar
socialsekreterare ar anstalld

Var medveten om att en anmalan inte alltid leder till att familjen tackar ja till erbjudet
stod. Socialtjansten bygger pa frivillighet och det ar endast i allvarliga fall som tvangsvard
kan bli aktuell. Men dven en utredning som laggs ner utan atgard ar betydelsefull,
eftersom familjen kontaktas och darmed blir medveten om hur andra ser pa barnets
situation.

Ta ny kontakt med socialsekreteraren om férhallandena for barnet fortsatter vara daliga
efter anmalan. Laggs den forsta utredningen ner utan atgard, gor en ny anmalan ifall det
behdvs!! Forutsattningarna for stod kan ha forandrats jamfort med tidigare.

Bjud gédrna in en socialsekreterare till forskolan for att beratta om hur en
barnavardsutredning gors. Diskutera samarbete er emellan.lar kdnna varandra som
personer. Genom Okad kunskap och personalkdnnedom forbattras maojligheten for er att
fullgéra den lagstadgade anmalningsplikten.

Ifall personalen behover stdd fore eller efter en genomford anmalan kan socialtjansten
kontaktas.



31. Alternativa lokaler vid ex. brand och bombhot etc.

e SKATTKARRSSKOLAN, Matsalen
e Skickat fragan till rektor Johan Wisenius, svar 19/1 -17



32. Var finns forbandsmaterial

e | badrummet uppe och i medicinskapet pa évervaningen. Pa nedervaningen finns forband pa
vaggen pa barnens toalett!

e Enforsta hjalpen lada finns dven i leksaksforradet ute, till vanster i hyllan hogst upp.



33. Forebyggande atgiarder inomhus

e Utrymningsplan skall finnas uppsatt pa bada vaningarna

e Knivar skall vara i en last Iada dar barnen inte kan komma at

e Persiennsnoren skall alltid fastas hogt upp utom rackhall fér barnen

o Verktyg skall forvaras oatkomligt for barnen

e Hushalls, och stddmaterial skall forvaras hogt upp eller inlast som tex tvattmedel,
maskindiskmedel, skurmedel etc.

o Plastpasar skall forvaras hogt upp eller knutna i darfor avsedd lada. | entréhallen skall
plastpasar som barnens klader fraktats i till férskolan, tas med hem igen!

e Barnen far aldrig leka i torkskapen

e Losa sladdar skall fastas i vaggen

e Var uppmarksam pa material som kan vara risk for kvavning tex ballongbitar,
klistermarken tex. pa frukt, pasforslutare etc

ANVAND SUNT FORNUFT!!!



34. Forebyggande atgiarder utomhus

e Om du som vuxen gar in, meddela annan personal.

e Pedagogerna skall vara dar barnen ar

e Kontrollera snd som kan falla ner fran taket

e Ha ut salt/sand vid risk for halka, speciellt viktigt vid nerfarten till entren.

e Seftill att barnen har skuggiga platser att vara pa under den varma tiden pa dagen
e Kolla 6ver grindar och staket varje dag

e Hall undan taggiga ogras/buskar och bréannéasslor

e Kolla 6ver lekmaterial noga och ofta, sakerhetsrond 2ggr/ar

ANVAND SUNT FORNUFT!!



35. Aterupplivning av barn 0-8 ar

Mun till munandning

o Kann forsiktigt igenom munnen och rensa bort ev.hinder forsiktigt
o Skapa en fri luftvag genom att forsiktigt boja barnets huvud bakat med en hand pa pannan
och tva fingrar pa hakan och lyft upp

Om avsaknad av andning:

o barn éver 1 ar-blds motsvarande 5 vanlig utandning genom barnets mun. KONTROLLERA ATT
BROSTKORGEN HAVER SIG

Hjdrtkompressioner

o kann efter pulsen pa barn over 1 ar vid sidan av luftstrupen eller ljumsken

o Om avsaknad av puls-anvand handloven pa bréstbenet i samma hojd som brostvartorna.
o Trycket skall motsvara en sankning av brostkorgen CA 4 cm.

o Arbetstakten skall vara 2 inblasning och 30 kompressioner.

FORTSATT MED ATERUPPLIVNING, 2 INBLAS 30 KOMPRESSIONER, TILL DESS
ATT BARNET ATERFATT EGEN ANDNING OCH PULS ELLER ATT ANNAN HJALP
SLUTER UPP.

LARMA 112 UTAN ATT AVBRYTA ATERUPPLIVNINGEN!!!

LAGG BARNET STADIGT PA SIDAN OM PULS OCH ANDNING AR TILLBAKA!!
LAMNA ALDRIG BARNET!!!



36. Litteraturlista
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e "NAGON GANG SKALL VI DO” Barbro Lindgren Diktboken, Kerstin Rimsten-Nilsson, 1980
e "MINNS DU FARFAR?” B.J. 1982 Britt G Hallqvist, Bonnier-Carlsen, 1992

e ”IBLAND SA KOMMER GRATEN” Brita af Geijerstam, Bonnier-Carlsen 1997

e ”DODEN” Bo Carpeland, Mala Himlen Bonnier juniorférlag, 1998

e ”VID HIMLENS GRIND” Britt G Hallgvist, Bonnier juniorférlag, 1965

e  Bdicker:

e Nilsson, U, ”"MIN FARFAR OCH LAMMEN"

e Nilsson, U, ”ADJO HERR MUFFIN”



37. Rutin for barn med skyddad identitet

e Manga barn med skyddade personuppgifter kan inte ha kort pa forskolan. ta for vana att inte
ha kort pa barnen i hallen.

e Rutin ar att inga kort far finnas i hallen eller pa vaggar nara entren.

e Inte ga pa promenad och visa var de bor.

e Foraldrar och slaktingar vill garna fotografera pa avslutningar, lucia etc. en l6sning kan vara
att vi pa forskolan har bestamt att det enbart &r personalen som fotograferar.

e Foraldrarna far sedan tillgang till bilder dar barnet med skyddade personuppgifter inte gar att
identifiera.

e Ett annat alternativt kan vara att det ges tillfalle, da varje fordlder kan fotografera sitt eget
barn.

e Skolfotografering gors av personalen pa AUGUST. Dar barn med skyddad identitet gérs
oidentifierbar.

e Stam av om barnet behdver stod i form av kurator, psykolog eller barnhalsovard. Detta kan
aktualiseras dven efter det att barnet har gatt i férskola ett tag.

e Motring alltid om nagon ringer till forskolan och fragar efter barnet eller om ndgon utanfor
forskolan staller fragor om barnet kontakta da vardnadshavare.

e Har inte vardnadshavare sjukanmalt barnet och det inte dyker upp pa forskolan, kontakta
omedelbart vardnadshavare. Var lyhord och uppmarksam!

e Det finns dven barn som maste ha kontakt med den som ar orsaken till att de har skyddade
personuppgifter genom att de har umgangesratt. Hur moter vi upp det? Och hur far
personalen information sa att de far en forstaelse for hur barnet kdnner infor och efter
motet?

e Hjalp barnet vid situationer som kan bli svara att hantera, exempelvis nadr andra barn stéller
fragor som &r besvarliga att svara pa

e Beredskap for akuta situation Om nagon som utgor ett hot kommer till forskolan géller
féljande:

e o Setill att barnet kommer i sakerhet.

e o Om det inte gar att forhindra att barnet fors bort — gor iakttagelser som kan vara till hjalp
for polisen.

e ¢ Ring omedelbart polisen 11211.

e ¢ Ringvardnadshavare/anhorig.

e o Kontakta forskolechef och ev. krisgrupp.

e Om familjen maste flytta snabbt, for att barnet och familjen ska kunna starta pa nytt pa en
annan ort kan forskolan samla ihop kopior av tidigare dokumentation. Det ar viktigt att
barnet far med sig personliga saker fran sin tid pa férskolan. Om barnet hinner flytta innan ni
har lamnat over tidigare dokumentation kan vi skicka det via Skatteverkets postférmedling.

Anvind ej brevpapper med logotyp, om exempelvis avtal skrivs eller andra dokument fran
forskolan upprattas. Det som ska skickas till den skyddade personen laggs i ett kuvert som marks
med mottagarens personnummer. Detta ldggs sedan i ett stérre kuvert som skickas till
Skatteverkets sekretessgrupp for vidarebefordran.

Skyddade personuppgifter dr ett samlingsnamn for tre olika typer av skyddsatgérder:



1. Sekretessmarkering: Skattekontoret kan av vissa skal sekretessmarkera en persons uppgifter i
folkbokféringsdatabasen. Skattekontoret aviserar sekretessmarkeringen till andra myndigheter
tillsammans med 6vriga uppgifter om personen. Mottagande myndighet véljer sjalv hur den skall
hantera sekretessmarkerade uppgifter i sina system.

2. Kvarskrivning: Skattekontoret kan, da en person flyttar till en annan ort, medge att personen far
vara folkbokford pa den gamla folkbokféringsorten. Den gamla adressen tas bort och personen i
fraga blir skriven "pa forsamlingen” och skattekontorets adress anges som séarskild postadress.

3. Fingerade personuppgifter (identitetsbyte): Avser personer som fatt nytt personnummer och nytt
for- och efternamn. Den nya identiteten registreras utan angivande av att det ror sig om fingerade
uppgifter.



38. Rutin vid langre utflykt till
skogen/lekpark/bibliotek/Karlstads stad etc

e Alla barn skall ha vast

o Telefon med barnens kontaktuppgifter skall med

e Forstahjalpen kit skall med

e Rakna alla barn innan vi gar ut m.hj.a TYRAappen

e Envuxen 6ppnar alltid grinden och gar ut forst

e Envuxen forst och en sist

e Alla barn stannar och vantar in varandra, med jamna mellanrum

e Barnen rdknas in under promenaden och sedan med jamna mellanrum under
utflykten.

e Framme vid malet skall barnen alltid se en vuxen, alltsa inte ga for langt bort

e Vid nya platser skall barnen introduceras i den nya miljon.
Vid hemgang foljer vi samma rutin som ovan



39. Rutin for systematiska kvalitetsarbete,
verksamhetsniva och huvudmannaniva

e Stor utvardering gors en gang/ar men uppdateras kontinuerligt under hela aret.

e Innan det stora systematiska kvalitetsarbetet borjar, samlas material in fran de olika
grupperna, statistik 6ver malen i TYRA appen, utvecklingssamtal, KBUn, pedagogisk
dokumentation samt 6vrigt insamlat material.

e Nar utvarderingen ar klar lamnas den over till huvudmannen som gor en utvardering

av hela organisationen. Denna slutliga utvardering klubbas pa arsstamman varje ar

som skall vara senast 30/6.

Vi stravar efter malen i Lpf698 rev. 2010, samt efter att bedriva en god, larorik och meningsfull verksamhet
utomhus. Vilken ar var egen filosofi for att fa glada, vetgiriga och friska barn!

PROCESSER JAN | FEB | MARS | APRIL | MAJ | JUNI | JULI | AUG | SEPT | OKT | NOV | DEC

Utvardering och analys av mal

Nya prioriterade mal W
Uppfdljning av

reflektionsprotokoll

Projektperiod # S ——

Rev. av egenkontroll, kdk och *

stad

Foraldraenkat, Karlstads ———

kommun eller egen.
Utvecklings/inskolningssamtal

|

Uppfoljning, revidering och
kartlaggning av utvalda )
processer i forskolan
BRUK sjalvvarderingsmaterial 0

Sammanstallning/utvardering
av enkater, utvecklingssamtal,

verksamhetsuppfoljningar, =)

ped. dokumentation mm.

Fordldramote [—3

Rev. Handlingsplaner,
krisplaner och rutiner
Ny likabehandlingsplan samt
rev. Av den arliga planen mot
krankande behandling
Planeringshelger & 3 heldagar PL PL

1

Vi stravar efter malen i Lpf698 rev. 2010, samt efter att bedriva en god, larorik och meningsfull
verksamhet utomhus. Vilken ar var egen filosofi for att fa glada, vetgiriga och friska barn!

Verksamheten planeras och utvarderas kontinuerligt efter Lpf698 rev.2010. | laroplanen hamtar all
personal sina olika arbetsbeskrivningar.



HANDLINGSPLAN FOR DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET FOR HUVUDMAN

JAN

FEB

MARS

APRIL

MAJ | JUNI

JULI

AUG

SEP

OKT

NOV

DEC

Sammanstallning av

insamlat material till sy.

kvalitetsredovisningen

Planera utifran
sammanstallningarna
fran insamlat material,
infor kommande lasars
kompetenshgjningar
och utbildningar for
personalen.

Redovisa allt insamlat
material for
forskolechefen samt
arbetslaget, for vidare
aterkoppling i
verksamheten.

Huvudmannens
information om rutiner
for klagomal, ses over




40. Rutin for brandskyddsarbete

e Brandskyddsrond gors 1 gang/termin, ansvarig Anne

e Brandovningar gérs med jamna mellanrum hela aret.

e Personal fran brandkaren kommer ut ca 1ggr/ar och visar filmen/spelet om Flammy
och utbildning i brandkunskap. Barnen far dven ga igenom brandbilen.

e CG Kull kommer ut 2ggr/ ar och kollar 6ver brandskyddsutrustningen



41. Rutin for barnskyddsarbete

e Barnskyddsrond med tillhérande checklista (fran FSO) gors 1 ggr/termin, ansvarig
Katarina o Anne

e Oversyn 6ver material gors kontinuerligt under &ret bade inne och ute.

e Barnen dr med och kommer med trasiga saker sa att de sléngs.



42. Rutin for Pedagogisk miljérond

e Ped.miljérond gors 1 ggr/termin, ansvarig Katta

o Visakerstaller att vi har malen, i Lpf698/10, i den dagliga verksamheten genom att
kolla 6ver barnens lekmiljo minst 2 ggr/termin, (spec. mall finns) forslagsvis pa
planeringskvallarna

e Andringar i pedagogiska miljén dokumenteras i loggboken dar vi sen kan gé tillbaka
och utvardera och analysera forandringarna.



43. Rutin for overlamning till skolan

e Vibesoker skolgarden under varterminen med skolbarnen

e Skolan bjuder in foréldrarna pa informations méte i jan/feb

e Vi blir ev. kontaktade ang. klassindelningarna

e Barnen och vi blirinbjudna pa lunch i skolan i juni.

e Foraldrarna skolar sjédlva in barnen pa fritids i juni eller enl. 6verenskommelse.



44. Rutin for utvecklingssamtal

e Foraldrar blir erbjudna ett utvecklingssamtal/ar. Vid behov kan fler méten behévas.

e Personalen sitter tillsammans och gar igenom alla utv. samtal innan vi pratar med
foraldrarna. Vi sitter oftast tva personal om vardnadshavarna ar tva.

e En utv. samtalsmall anvands for att utv. samtalen skall bli likvardiga



45. Rutin for Likabehandlingsplan

e Likabehandlingsplanen gors om, 1 ggr/ar pa planeringshelgen, i augusti/september.

e Likabehandlingsplanen aktualiseras varje manad pa planeringskvéllen/styrelsemétet

e Barn och foraldrar skall goras delaktiga i Likabehandlingsplanen

e Foraldrar genom fordldramoéten, utvecklingssamtal eller att de laser ett forsta
forslag, och sen lamnar kommentarer.

e Barnen genom att vi samtalar om var vardegrund och barnkonventionen och darmed
far fram vad vi bor lagga krutet pa.



46. Rutin for klagomalshantering

e Klagomalsformular finns pa hemsidan
e Vill man sa pratar man med en personal eller kontaktar forskolechefen.



47. Rutiner for vara ko regler

e Ko reglerna finns pa hemsidan och vi foljer i princip Karlstads kommuns regler
e Men vi tillampar syskonfortur pa August
e Datum nar anskan lamnas ar det vi gar forst pa, om det inte star syskon i ko



48. Rutiner for att identifiera vilka atgarder som
behovs for att uppratta och forbattra kvaliteten

e Foljer de rutiner och handlingsplaner vi har och reviderar dem vid behov

e Systematiska kvalitetsutvarderingen, handlingsplaner, skyddsronder,
likabehandlingsplan, egenkontrollen, loggboken,

e Tar upp och diskuterar alla planer och framférallt denna plan pa vara kvallsmoten 1

ggr/man



49. Rutiner for hur vi sakerstaller att vi jobbar med
kvalitén och mot laroplanen

e Vigenomfor regelbundna pedagogiska miljoronder for att sdkerstélla laroplansmalen
i verksamheten
e Vicheckar av hur manga mal vi jobbat mot i TYRA appen



50. Rutiner for att brister upptacks o atgardas

e Vigenomfor regelbundna brand och barnskyddsronder under aret.



51. Rutiner for att sakerstalla att vi jobbar mot och for
Barnkonventionen och att barnen vet var virdegrund
pa August!

e Viaktualiserar dessa pa planerings/styrelsekvallarna 1 ggr/man. Och sikerstéller att
vi pratar, laser och diskuterar detta med barnen under verksamheten varje vecka.



52.

Rutin for att sakerstalla barns identitet pa internet

Personuppgifter pa barnen, finns inte pa internet eller i datorn, ipad eller telefoner.
Schema med personuppgifter till/fran Karlstads kommun sker 6ver natet...

Karlstads kommun garanterar sdkerheten for identiteten genom....?(den 19/1-17 har
jag kontaktat Anders L)

Barnlistorna fran kommunen med personuppgifter pd, kommer pa mail. De skrivs ut
och sedan raderas dessa pa mailen.



53. Rutin for fotografier pa internet

e Inga foton far laggas upp pa sociala medier eller 6vrigt internet.

e Fotografier far endast forekomma pa den lasta TYRA appen och da helst kort déar
barnen ar i sddan position sa att det forsvarar identifikation, forutom i barnens egna
portfoliomapp i TYRA.



54. Rutin for hur barnen skall ga i trappen

e Vibar inte barnen, varken uppfor eller nerfér trappen

e Barnen kryper bakldanges, upp/ner sjilva med en personal bakom.

e Viuppmanar barnen till att ga lugnt pa led och att man inte leker i trappen ndr man
ar sa stor att man gar sjalv

e Grindarna skall vara stangda, bade uppe och nere

e Alltid en vuxen med i trappen

e Stora barn kan fa upp och ner i trappen



55. Rutin for att ge mediciner
e Intyg dér all info ang. medicinen och dar dosen skall anges. VIKTIGT!! Fylls i av
foralder/vardnadshavare
e Barnets personuppgifter skall finnas pa intyget OCH pa medicinen
e Vihar befogenhet att neka att ge medicin, om det ar for manga barn med ex.
penicillin samtidigt. Detta for att undvika att sammanblandning sker.



56. Rutiner vid allergier

e Intyg dér allergin/6verkanslighet bekraftats, av lakare skall kunna uppvisas!



57. Rutiner vid foralders sjukskrivning

e  Sjukintyg skall kunna uppvisas vid langre sjukskrivning, dar sjukskrivningsgraden
anges. Personen kan délja sjukskrivningsorsak.

e Barnet har ratt till sin vanliga tid pa forskolan, om foralder tex. ar sjukskriven 100%
av sin ordinarie arbetstid.



58. Rutiner vid arbetsloshet

e Intyg behover visas, for att bevisa att fordldern ar aktivt arbetssékande
e Barnet har ratt till 15h/v




59. Rutiner vid studier

e Studerande behdver visa studieintyg, dar studietakten anges.
e Barnet har ratt till samma vistelsetid som foradldrarnas studietakt anger + inlasnings
och restid.



60. Rutiner for loggboken

e Loggboken forvaras alltid i 13st utrymme
e Allt viktigt som hander pa AUGUST och som vi gér, som bor sparas, skrivs i loggboken
e Den gas igenom pa plan./styrelsemotesdagarna



61. Rutin for styrelsearbete

e Styrelsemoéte skall genomféras 2 ggr/termin
e Arsstimma fore 30/6
o Se mer info. i styrelsemotesparmen



