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Utvardering /analyser/utveckling systematiskt kvalitetsarbete Naturférskolan August

Samt den nya lokala arbetsplanen 2016 och Likabehandlingsplanen med en arlig plan mot krdnkande
behandling.

Vi pa Naturférskolan August jobbar en

Forskningsinriktat arbetssatt
Pedagogisk dokumentation
Prioriterade mal
Foradldraenkat KBU
Utvecklingssamtal
Likabehandlingsplan

|II

i ur och skurs” filosofi. Vi ar alla ackrediterade ” | ur och

skur” pedagoger med utbildning pa Stockholms universitet -07 - -08, Utomhuspedagogik pa 7,5p.

Vi ar dock inte medlemmar i friluftsframjandet och darmed far vi inte anvanda ”1 Ur och Skur” som
namn. Darfor heter vi Naturférskolan August.
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UTVARDERING AV PROJEKT, MAL OCH ETT FORSKNINGSINRIKTAT ARBETSSATT 2015-2016

Aldersgrupp barn Hela barngruppen kan inga i samma projekt fast pa olika kunskapsnivaer.
1-5ar

Egna mal Vi skall jobba pa forskningsinriktat arbetssatt. Tillsammans med barnen
hittar vi olika intressanta omraden som vi fordjupar oss i och fa mer kunskap
om.

Ibland kan det vara ndgot som vi marker att barngruppen behover och da
gor vi ett projekt pa barnens villkor men utifran det vi anser ar nédvandigt

Sa tanker vi jobba Vi jobbar i mindre projekt under hela aret som utgar fran barnens intresse
mot vara mal. och lek. Projekten kan vara i olika gruppkonstellationer fran gang till gang.
Just nu har vi tre mindre grupper med tva pedagoger/grupp.

Sa har foljer viupp | Genom att dokumentera under projektets gang har vi material s3 som olika
texter, bilder och ev. tillverkat material samlat, detta gas igenom
tillsammans med barnen nar projektet narmar sig slutet.

Uppféljning Vid uppfoljningen av arens projekt marker vi att tiden med barnen inte
riktigt racker till. Vi har lagt for lite tid for att reflektera tillsammans.
Projektet i sig fungerade bra och barnen var intresserade och kom med
ideer for att utveckla projektet.

Analys Vi bor redan i borjan av ett projekt avsatta mer tid till reflektion tillsammans
med barnen. Vi har under 2015/2016 hittat ett satt att jobba med projekt i
de olika grupperna. Vi kan se barnens intressen och barnen kommer sjalva
med tips och ideer vad vi ska forska kring.

Forslag till atgarder | Inte forcera fram fler projket an vi maktar med. Barnen SKALL vara med

infor nasta ar anda in i slutet och analysera och géra uppféljningar. Vi maste se detta som
lika viktigt som sjadlva projekten.
Uppféljning av 2016/2017 skall vi dra ner pa antal projekt. Vi kommer enbart att starta med

atgarder ett sprakprojekt ht-16
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UTVARDERING LPFO98/10 OCH PEDAGOGISK DOKUMENTATION

Aldersgrupp | Hela barngruppen inkluderas i arbetet mot var laroplan. Vi anvinder pedagogisk
1-5ar dokumentation som hjalpmedel for att visa pa barnens positiva utveckling
Egna mal Att alla barn under sin vistelse pa August skall fa uppleva alla mal i [pf698/10. Dels

under den styrda verksamheten men ocksa genom att var milj6 sakerstalls sa att sa
manga mal representeras i var miljo pa forskolan. Bade ute och inne.

Sa tanker vi

Malet ar att alla barn pa August skall ha minst ett ped.dokument fran alla mal nar

jobba mot det har gatt 4-5 ar pa August. De ped.dokumenten samlas i mappar. Varje barn har

vara mal sin egena mapp, som star tillganglig for barnen och foréldrarna

Sa har tanker | Varje ari maj gar vi igenom alla mappar gemensamt och raknar alla mal som vi har

vi folja upp jobbat mot. En statestik tas fram och da ser vi direkt om nagot mal &r missat och
vilka mal vi jobbat mer mot. Vi kollar dven for varje enskilt barn. Denna
genomgang ligger som grund infér nasta lasars projekt och arbete mot laroplanen.

Uppfoljning | Uppfoljningen 2016 visar att vi ndr manga mal i var dagliga verksamhet pa August.
Framst ar det under konstruktion och skapande. Men dven under jaget dar vi
pratat mycket om var vardegrund.

Analys Vi fortsatter strava efter malen i [pf698/10 dven kommande ar. Vi skall forsoka att
gora bade inomhusmiljon och utomhusmiljon mer stimulerande utifran
ldroplansmalen. Vi har jobbat mot m&nga méal under var verksamhet. Aven alla
barn har individuellt traffat pa enstor del av malen.

Forslag till From hosten-16 kommer vi byta ut alla mappar mot en app i telefonerna TYRA

atgarder appen. Dar kan man enkelt dokumentera verksamheten bade pa gruppniva,

infor nasta
ar.

individniva och genom en blogg. Varje barn har en egen portfolio i appen dar man
enkelt kopplar barnens aktiviteter till malen i ldroplanen. Detta far féraldrarna ta
del av direkt av i sina telefoner, dar de ocksa har appen nerladdad.

Uppféljning
av atgarder

Appen ar under utveckling och vi hoppas att nasta uppdatering skall ge oss
maijlighet att latt trycka ut statistik 6ver vilka mal vi anvant oss av i verksamheten.
Sa lange innan detta ar mojligt gors detta manuellt
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Laroplansmalen i LPFO -98/10

2.1 NORMER OCH VARDEN.

Mal

Fdrskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

1 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

2 formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

3 sin formaga att upptécka, reflektera dver och ta stallning till olika etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

4 forstaelse for att alla manniskor har lika véarde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedséttning, och

5 respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

2.2 UTVECKLING OCH LARANDE

Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn

6 utvecklar sin identitet och k&nner trygghet i den,

7 utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara,

8 utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

9 kénner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kansla och respekt for andra kulturer,

10 utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

11 utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att varna om sin halsa och sitt véalbefinnande,

12 tillagnar sig och nyanserar inneborden i begrepp, ser samband och upptacker nya sétt att forsta sin
omvarld,

13 utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv,

14 utvecklar nyanserat talsprak, ordforrad och begrepp samt sin formaga att leka med ord, berétta,
uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra,

15 utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och deras kommunikativa funktioner,

16 utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin férmaga att anvanda sig av, tolka och
samtala om dessa,

17 utvecklar sin skapande férmaga och sin férmaga att formedla upplevelser, tankar och erfarenheter i
manga uttrycksformer som lek, bild, rérelse, sdng och musik, dans och drama,

18 utvecklar sin forstaelse for rum, form, lage och riktning och grundldggande egenskaper hos
mangder, antal, ordning och talbegrepp samt fér métning, tid och férandring,
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19 utvecklar sin formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika
I6sningar av egna och andras problemstallningar,

20 utvecklar sin formaga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvanda matematiska begrepp och
samband mellan begrepp,

21 utvecklar sin matematiska formaga att fora och folja resonemang,

22 utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och for hur manniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

23 utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om véxter,
djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

24 utvecklar sin formaga att urskilja, utforska, dokumentera, stélla fragor om och samtala om
naturvetenskap,

25 utvecklar sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar,

26 utvecklar sin férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och
redskap, och

27 som har ett annat modersmal dn svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.

2.3 BARNS INFLYTANDE
Mal
Forskolan ska strava efter att varje barn

28 utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka sin
situation,

29 utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for férskolans miljo, och

30 utvecklar sin férmaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i
olika former av samarbete och beslutsfattande.
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UTVARDERING PROJEKT OCH PRIORITERADE MAL

ALDERSGRUPP
1-5 AR

Hela barngruppen inkluderas i vara prioriterade mal

Prioriterade
mal

e Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation
samt viljan att hjadlpa andra

e Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for
gemensamma regler

e Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar och férsoka forsta andras perspektiv

e Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for
forskolans miljo

Sa tanker vi

Genom att jobba i projekt mot spraket

atgarder

jobba mot

vara mal

Sa har tanker | Genom att se vilka mal vi i verksamheten natt och vilka mal de enskilda

vi folja upp individerna natt. Statistik.

Uppfoljning Vi raknar antal uppnadda mal och for statistik i den ped.dokumentationen

Analys 2015/2016 har vi jobbat mot spraket men vi har inte haft en gemensam grund att
sta pa vilket gor det svart att gora en rattvis utvardering. Vi har pratat mycket
med vara barn om var vardegrund. Hur man ar en bra kompis. Vi har gjort
gruppstarkande lekar och vi har varit mycke i skogen dar det gynnar leken och
dér det ar en helt genusfri miljo. Vi har dven anvant oss av vara kompiskort.
Genom att forsoka starka spraket hos barnen har vi forsokt fa dem att prata med
varandra istdllet for att puttas eller slass. Vi har dven prfatat om hur man pratar
med varandra. Att det inte ar ok att sdga dumma saker mm.

Forslag till Vi kommer 2016/2017 anvanda oss av Bornholmsmodellen for att sidkerstélla att

atgarder infor | vi har god kunskap om hur barnens sprak utvecklas. Och hur man bést hjalper

nasta ar. barn med olika spraksvarigheter samt att det blir [attare att géra en ordentlig
analys av utvecklingen.

Uppféljning Ett par manader in i verksamhetsaret fungerar det bra med Bornholmsmodellen.

Vi har borjaat fran start i alla grupper och gar olika fort fram.
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UTVARDERING EGNA MAL

Aldersgrupp | Hela barngruppen &r inkluderad
1-5ar
Egna mal e Attt barnen vet vad var vardegrund ar har pa August

e Att barnen aktivt kan ta del av en diskussion ang. vardegrunden m.hj.a ett
rikare sprak

e Att barnen vet hur man &r en bra kompis utifran var viardegrund

e Att vi kan erbjuda barnen en miljo dar alla malen i [pf698/10 finns
representerade

e Att barnen skall utveckla sin férmaga att kunna gora sig forstadd bland
bade vuxna och barn

e Att barnen skall kunna ta del av alla 30 malen genom var miljoé och
verksamhet.

e Samt att vi har reflektionsmoéten och utvecklar verksamheten i riktning
framat

Sa tanker vi
jobba mot
vara mal

Genom daglig ped. dokumentation och att hela tiden vara medvetna och goéra bra
medvetna val i verksamheten. Genom att ofta prata om var vardegrund med
barnen och vad den star for.

Sa har foljer
Vi upp

Vi reflekterar 6ver verksamheten varje vecka pa vara reflektionsmoten. Vi har dven
kvéllsplaneringar dar hela personalgruppen samlas och gar igenom malen och hur
projekten framskrider

Uppfoljning | Genom den ped. dokumentationen kan vi se att barnen &r val medvetna om vara
mal och var vardegrund. Vardegrunden genomsyrar verksamheten och barnen
pratar ofta om var viardegrund.

Analys Vi har anvant nagra av vara mal néstan dagligen pa August. Vi har gjort
miljoskyddsrond samtidigt nar vi gjort vara andra skyddsronder. Miljon uppdateras
varje ar kontinuerligt for att vi skall kunna sédkerstélla att malen finns i var miljo.

Forslag till Infér kommande ar kommer vi att anvdanda TYRA appen som redskap nér vi jobbar

atgarder mot malen. Bade vara egna mal och de i Ipfé 98/10. Vi kommer dven att arbeta

infor nasta med Barnkonventionen genom att lasa hogt ut deras kompisbdcker.

ar.

Uppfoljning

av atgarder
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Kund och brukar undersékningen
2015

INDEXVARDEN _SAMTLIGA OMRADEN -
TOTALT FORSKOLAN AUGUST

Homeroctivaen _
ARG e _ 8
Bams Infiytande

Information

HelngtEnE _ B

0 2,0 30 40 50

Medelvarde

2016

Normer och véarden

Information

Helhetsintryck

4,7

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Medelvarde

Analys:

Ingen storre skillnad mot féregdende &r. Aven i &r svarade alla familjer vilket ger ett bra méatt
och ett faktiskt svar.

Utvardering:

Vi fortsatter att jobba mot implementeringen av laroplanen, bade hos personal och mot
foraldrarna. Vi vill att foraldrarna skall bli mer delaktiga och vi far jobba pa detta genom
utvecklingssamtalen och den dagliga kontakten.
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Det har varit stora forandringar i verksamheten de senaste aren och det kan ha bidragit till
att resultatet inte ar sa som vi vill ha det.

Sa har gar vi vidare:

Vi kommer trycka mer pa utvecklingssamtalen att vi jobbar med en laroplan

Vi kommer att prata mer om den ped. dokumentationens fordelar pa
utvecklingssamtalen men aven prata om barnens utveckling gentemot den gangse
utvecklingskurvan BVC anvander sig av. Men vi kommer trycka pa att vi jamfor inga
barn utan jobbar mot barnets egna positiva utveckling.

Vi kommer ta fram ett forum dar fordldrarna kan fa sin rost hord, ex. Samrad
fristaende efter varje foraldramote.

Vi kommer dela gruppen i tre mindre grupper for att barnen skall ses och horas
under dagen pa ett battre satt

Vi kommer fortsatta utveckla former for information till foraldrarna.
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UTVARDERING UTVECKLINGSSAMTAL

Aldersgrupp barn
1-5ar

Hela barngruppen inkluderad

Egna mal

Att fa foraldrarna delaktiga i sina egna barns vardag och utveckling
enl. Ipf698/10.

Sa tanker vi jobba
mot malen

Genom att standigt prata om och ta upp laroplanen pa
utvecklingssamtalen. Genom att vi kopplar laroplansmalen nar vi
dokumenterar i appen kan foraldrarna latt se vad och vilka mal som
deras barn jobbar med just nu.

Sa har foljer vi upp

Om nagot speciellt kommer upp pa utvecklingssamtalet tar vi
ytterligare samtal langre fram for att sakerstalla att vi och
foraldrarna stravar at samma hall. Och att vi foljer barnens
utveckling genom observationer bade hemma och pa forskolan.

Uppfoljning Uppfdljning gbérs om nagot kommer upp pa utv.samtalet som vi
kdanner behover observeras.
Analys Utvecklingssamtalen fungerar bra men vi kan bli annu battre pa att

trycka pa vart arbete med laroplanen i den dagliga verksamheten. Vi
kan trycka mer pa att detta ar det forsta ledet i ett livslangt larande.
Och till var hjalp har vi laroplanen.

Forslag till atgarder
infor nasta ar

Genom att vi har TYRA appen kommer foradldrarna dagligen kunna
folja sina barns positiva utveckling och den pedagogiska
dokumentationen eftersom de far allt i appen, direkt under dagen

Uppfdljning av
atgarder
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Naturforskolan Augusts plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Férskola 1-5 ar

Lasar: 2016/2017
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-5 ar

Ansvariga for planen
Katarina Hyvonen, Forskolechef Maria Renhult, ForskollarareAnne Adolfsson, Férskollarare, Elisabeth
Zettergren, Barnskotare, Linda Gustavsson, Barnskotare, Marlena Larsson, Barnskotare

Var vision

Var vision ar: Att alla barn, foréldrar, personal och 6vriga kringpersoner, sdsom vikarier mm. skall
kdnna sig trygga pa August. Att alla skall slippa krédnkningar och diskrimineringar, kdnna sig stolta
Over att va den man ar. Ha insikt i sina och andras rattigheter ( och skyldigheter). Att var verksamhet
tillsammans skall bidra till ett samhalle dar alla ar valkomna, oavsett hudfarg, kon, sexuell laggning,
etnisk bakgrund eller samhallsklass!

Planen giller fran
2016-09-01

Planen giller till
2017-08-31

Lasar
2016/2017

Barnens delaktighet

Barnen ar med i diskussioner om var vardegrund. Hur vi ar mot varandra och hur vi gor for att alla ska
fa vara med!

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom att gora vardnadshavarna medvetna om var vardegrund har pa August. Vad vi star for och
hur vi vill att alla skall vara delaktiga i det arbetet! Féraldrar, barn, personal och évriga som besdker
August.

Personalens delaktighet

Personalen skall se till att var vision i planen blir verklig, varje dag! Att alla tillfdllen tas tillvara och att
fragor om likabehandling alltid lyfts, for att gora alla medvetna om vilka val vi gér och hur vi ska vara
mot varandra. Vara bra forebilder!

Forankring av planen
Planen skall lyftas fram och diskuteras varje planeringshelg. Den skall revideras varje ar och skall vara
grunden for hela vart arbete tillsammans med barnen.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvdrderats
Foregaende ars likabehandlingsplan sag annorlunda ut dn den har. Men vi har utvarderat den genom
att vi gjort ped dokumentation som visar att vi jobbat med var vardegrund i verksamheten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
All personal pa Naturforskolan August. Foraldrarna ar delaktiga genom att de svarar pa en enkat,
KBUnN.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi har en barngrupp som ar val medvetna om hur man skall vara mot varandra. Att alla ar lika mycket
varda och att det ar fritt for alla att dlska vem man vill.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom en enkat till foraldrar, barn och personal! Dar vi mater delaktigheten fran de olika aktorerna.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Katarina Hyvonen, férskolechef.
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Framjande insatser

Namn
Hur ar vi mot varandra?

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Att alla behandlar varandra, sa som man vill bli behandlad sjalv!
Genom att i projekten extra dokumentera att alla foljer detta mal.

Insats

Vi anvander vara Kompisallemansrattskort i alla grupper, kontinuerligt varje vecka nar vi gar
ivag pa grupp. Samt att var vardegrund och likabehandlingsplan skall ligga till grund for all
verksamhet pa August.

Ansvarig
All personal pa August ansvarar for att ett arbete mot denna likabehandlingsplan f6ljs.

Datum nar det ska vara klart
2017-05-31

Namn
Personalens bemotande mot varandra! Jargong!

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling

Mal och uppfoljning

Personalen bér upptrada mer professionellt mot varandra, i barngruppen!

Insats
Paminner varandra I6pande alla dagar!

Ansvarig
All personal pa August!

Datum nar det ska vara klart
20170531
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom iakttagelser och att vi har varit lyhorda och varit delaktiga vid barnens lek!

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling

Hur barn och foradldrar har involverats i kartlaggningen

Foraldrarna har varit delaktiga genom, utvecklingssamtal, KBUn och foraldramote! Samt under den
dagliga kontakten med féraldrarna och under olika moten med forédldrarna under aret!Vi pratar om
var vardegrund med barnen i var dagliga verksamhet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom personalmoéten, planeringshelgen, dokumentation och i vardagliga arbetet i barngruppen!!

Resultat och analys
- de stora barnen kan saga dumma, krankande saker till varandra och garna till de som ar yngre!
Detta sker nar personalen inte &r narvarande i tex.malarrum men dven utomhus i dolda vrar!-
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Forebyggande atgarder

Namn
Dalig attityd mot varandra!

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
-att barnen skall behandla varandra med respekt dven nar inte personalen ar bredvid
-personalen skall forsdka vara mer delaktiga vid barnens lek!!

Atgird
Vara dar barnen ar!
Motivera atgard

For att kunna lyssna av barnen och forebygga krankande behandling behéver personalen
vara annu mer delaktiga bredvid barnen.

Ansvarig
All personal men framforallt personalen i de storregrupperna.

Datum nar det ska vara klart
20170531
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Rutiner for akuta situationer

Policy

"Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdankande behandling i var forskola."

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt dver alla platser dar barn leker inom- och utomhus Det skall finnas
minst en personal dar barnen leker

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Foralder skall vanda sig till den pedagog som har hand om barnet. Om detta inte kdnns majligt
vander man sig till forskolechef eller ordférande.-

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

-pratar med berdrda barn och fyller i en tillbudsrapport.-pratar med berorda foraldrar-gor en
handlingsplan for atgard, tillsammans med varje foralder-bestammer en tidsplan for nar atgarden
skall vara atgéardad-datum for uppfoljning

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Den som far kinnedom om en krankning mot ett barn tar direkt upp det med vederbdrande. Man
pratar med barnet om vad som hédnt.Samtal med berdrd personal sker omgaende.

Fortsatter trakasserierna eller krankande behandlingen efter samtal stangs personalen av och en
utredning gors!

Rutiner for uppfoljning

Nar barn ar inblandade &r det varje pedagogs uppgift att ta stallning fér barnet/barnen. Det &r oxa
pedagogernas uppgift att ta upp arendet i form av samtal. Da personal ar inblandad ansvarar
forskolechef for uppfoéljning sker!

Rutiner for dokumentation
Nar grovre och upprepade trakasserier eller krankningar skett ska dessa dokumenteras av
forskolechef. All dokumentation ska dateras och signeras.

Ansvarsférhallande
All personal har ansvar for att arbeta i enlighet med likabehandlingsplanen. Under de olika punkterna
finns ansvarsférdelningen angiven
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Sammanfattning av hela Naturférskolan Augusts utvardering november 2016

e Jag sammanfattar hela utvarderingen, att vi har kommit ytterligare ett kliv i var utveckling
med den pedagogiska verksamheten och den pedagogiska dokumentationen.

e Samt att vi arbetat fram var systematiska kvalitets arbete och marker att alla i arbetslaget ar
med och fortsatter att utvecklas och gora nya upptackter i vart arbete.

e Viskall dock bli battre pa organisationen runt verksamheten. Ge oss tid att reflektera
tillsammans med barnen. Fore och efter projekten.

e Vi utbildar oss i att organisera och planera verksamheten ht-15

e Allaar med pa taget och vi stravar at samma hall.

Vi jobbar pa att utveckla den pedagogiska dokumentationen hela tiden for att det skall vara latt

tillgangligt och lattfattligt.

Alla stravar for att vi ska ga framat och félja skolverkets riktlinjer

Alla vill att vi skall fa fram ett bra materiel

Alla stravar efter att fa med barnen i storre utstrackning

Vi stréavar efter att alla barn skall fa ta del av sa manga mal i 1pf698/10 som mojligt under sin

tid har pa August

Vi foljer Skollagen 26 kap 4, 6-16, 18 samt 278

e Vi har ett bra klimat i barngruppen och personalgruppen men det ar anda har som vi maste
jobba annu lite hardare for att fa annu béttre resultat

e Vi kommer jobba med spraket/sprakutvecklingen sa att barnen kan gora sig forstadda och
dven forsta varandra

e Vihar NOJDA barn/féraldrar men dom kan bli NOJDARE!!

e Viar BRA men kan bli 4annu BATTRE!!

Vi har tagit beslut om att projekt AR nat som funkar bra hos oss! Vi har omvarderat detta i

maj -15 och kor pa med projekt utifran barnens intressen och fragestallningar.

Personalen kommer ga olika utbildningar ht-15 bla i projektarbete

Vi har uttkat tiden for personalens méjlighet att reflektera tillsammans

Miljon ses dver och vi vidtar atgarder for att tex. lunchen skall fortsatta vara lugn och skon.

En personal skall ga kurs i in/utrymning i FSOs regi ht-15

Katarina Hyvonen, Forskolechef pa Naturforskolan August



